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Tus resultados:
 

 
 

 
 ¡ENHORABUENA¡ Tienes un gran potencial para crear tu proyecto empresarial¡ENHORABUENA¡ Tienes un gran potencial para crear tu proyecto empresarial 

Las respuestas al test muestran que posees unas competencias y capacidades muy
próximas al perfil característico de la persona que desea crear un negocio.
Poner en marcha un proyecto empresarial conlleva muchas dificultades de diferente tipo:
económicas, viabilidad del proyecto, etc. pero sobre todo necesita que la persona que lo
lleve a cabo tenga determinadas capacidades, cualidades y habilidades personales,
sociales, etc. para que tenga éxito. En tu caso, tienes un gran potencial para afrontar este
reto como puedes ver en el gráfico:
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Cómo se caracteriza el PERFIL EMPRENDEDOR
 
 

Para tu información, el perfil de la persona emprendedora se caracteriza por:
Estar motivado y tener autoconfianza, iniciativa, autonomía, capacidad para asumir
riesgos y superar obstáculos, a fin de afrontar y adaptarse a las situaciones
cambiantes. Tener visión a medio y largo plazo
La capacidad de trabajo, la responsabilidad (personal y social) y la planificación, la
calidad y el compromiso también se consideran imprescindibles
Curiosidad, creatividad, innovación, capacidad para aprender y para enseñar son
competencias vitales de este perfil
Finalmente, la inteligencia emocional, la comunicación y la orientación comercial, el
liderazgo y el trabajo en equipo permiten abordar proyectos con potencial de éxito

Como verás, crear tu propia empresa requiere mucha implicación personalmucha implicación personal teniendo en
cuenta el mercado tan competitivo en el que nos encontramos.

 
Nuestro consejo


